Standardy Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej im. Jozefa Niecko w Rudnie

Dobro i bezpieczenstwo maloletnich w Szkole Podstawowej im. Jézefa Niecko w
Rudnie sq priorytetem wszelkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw na rzecz
matoletnich.

Niniejszy system ochrony maloletnich przed krzywdzeniem okresSla procedury
interwencji, dzialania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu
uczniow, a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru
jego skutkow poprzez prawidlowa i efektywna pomoc uczniowi oraz wskazuje
odpowiedzialnos¢ osob zatrudnionych w szkole za bezpieczenistwo matoletnich do niej
uczeszczajacych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane
na stronie internetowej szkoty. Sa szeroko promowane wsrod catego personelu, rodzicow

i maloletnich uczeszczajacych do szkoty.

Ilekro¢ w Standardach Ochrony Maloletnich jest mowa o:
1) standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Maloletnich w Szkole

Podstawowej im. Jozefa Niecko w Rudnie

2) szkole —Szkole Podstawowgq im. J6zefa Niecko w Rudnie

3) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumieC dyrektora Szkoly Podstawowej im.

Jozefa Nie¢ko w Rudnie

4) maloletnim — nalezy przez to rozumieC osobe, ktéra nie ukonczyla 18 lat i nie

zawarla zwigzku matzenskiego;

5) personel — nalezy przez to rozumieC osoby zatrudnione w Szkole, wolontariuszy,

praktykantéw, osoby, z ktoérymi zostaly zawarte umowy cywilnoprawne;



6) nmauczycielu — nalezy przez to rozumieC nauczyciela, wychowawce i innego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w szkole na podstawie ustawy z 26 stycznia

1982 r. — Karta Nauczyciela;

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumieC nauczyciela, ktéremu opiece powierzono

bezposrednia opieke ucznia;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicow, a takze prawnych opiekunéw ucznia

oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczq nad uczniem szkoty;

9) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty;
10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoly, w ktérego skiad

wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty;

11) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez rozumie¢ samorzad uczniowski szkoty;

STANDARD I

Szkola opracowala, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony Maloletnich,

ktére okreslaja:

1) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

2) Procedury reagowania na krzywdzenie.

3) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze
dzialania pomocowe.

4) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

5) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

6) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

7) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

8) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie,
w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.

9) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.



STANDARD II
Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel ze

Standardow.

STANDARD III

Szkola wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sg i udostepniane
calemu personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zglosi¢ informacje o
krzywdzeniu maloletniego i kto jest odpowiedzialny za dzialania interwencyjne.
Kazdemu pracownikowi szkoly udostepnione sa dane kontaktowe do lokalnych
instytucji odpowiedzialnych za przeciwdzialanie i interwencje w przypadku krzywdzenia

matoletnich.
STANDARD IV

Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje zapisy
Standardow, konsultujac sie z personelem, uczniami i rodzicami, opiekunami prawnymi

oraz je aktualizuje.

Postanowienia ogodlne:

1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

zwrocenie uwagi personelu szkoty, rodzicéw (opiekunéw prawnych) i podmiotow
wspotpracujacych na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz

ochrony matoletnich uczniow przed krzywdzeniem;

okres$lenie zakresu obowigzkoéw pracownikow szkoty w dziataniach podejmowanych

na rzecz ochrony uczniow przed krzywdzeniem;

wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w

przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno - wychowawczej w zakresie
zapewnienia ochrony mtodziezy przed przemoca.
2. Personel szkoly w ramach wykonywanych obowigzkdéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje

zasady okreslone w Standardach.



3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caly personel szkoly, a takze uczniowie i ich
rodzice (opiekunowie prawni), zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.
5. Dyrektor szkoly powoluje zespdt przeciwdziatania kryzysowego w szkole, ktdry
odpowiedzialny jest za monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaty ich
naruszenia, ewaluowanie, modyfikowanie zapiséw Standardow i prowadzenie rejestru
interwencji i zgloszen.

6. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do

Internetu, odpowiada dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 1
Sposob dokumentowania wypelniania obowiazku kontroli pracownikow przed
dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie spelniania przez nich warunkéw

niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych
odbywajaca sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak
najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci
podzielanych przez Szkole Podstawowa im. Jézefa Niecko w Rudnie, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Szkota Podstawowa im. J6zefa Niecko w Rudnie dba, aby osoby w niej zatrudnione —
zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak i niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na
podstawie umowy-zlecenia, stazysci i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

W kazdym przypadku Szkota Podstawowa im. Jozefa Niecko w Rudnie, musi
posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez nig zatrudniona, niezaleznie od
podstawy zatrudnienia, tj, imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz dane
kontaktowe osoby zatrudnianej.

Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle

seksualnym osoba zatrudniajagca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata
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w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem
ograniczonym) oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkéw czynno$ci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydala postanowienie o
wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placéwki).
Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje sie wydrukiem
informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza
mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od innej
osoby (wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania
czynnoS$ci z matoletnimi w placéwce, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnoSci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii.

Kandydat/kandydatka sklada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nia pelnej
zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych, o niekaralnosci
oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sadowych i
dyscyplinarnych.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dzialalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
w/w celéw;

Pod rygorem odpowiedzialnoSci karnej, oSwiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.
Jezeli mieszkala w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska
i panstwo obywatelstwa, informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
Dopuszczalne jest przedlozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialno$ci

karnej oSwiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
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o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oSwiadczenia, ze nie byl(-a)
w tym panstwie prawomocnie skazany(-a).

O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,,Jestem $wiadomy(-
a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”, ktéra zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oSwiadczenia.

W przypadku danych z Rejestru os6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydala postanowienie
o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym jest wydruk strony internetowej, na ktorej

widnieje komunikat, Ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

ROZDZIAL 11
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem,

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

Podstawowa zasada relacji miedzy matoletnimi a personelem Szkoly Podstawowej
im. Jozefa Niecko w Rudnie, jest dziatanie dla dobra ucznia, z poszanowaniem jego
godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.
Personel Szkoly Podstawowej im. J6zefa Niecko w Rudnie dziala wylgcznie w ramach
obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow wewnetrznych szkoly oraz swoich
uprawnien i kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢cmi obowigzuja wszystkich pracownikow
(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.
Podstawowe standardy okreSlajace zasady, o ktorych mowa w ust. 3 obejmuja
w szczegolnosci:

utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w spos6b

niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniow.
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zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na site
i okazujqce zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy.

nie zostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
w postepowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie,
uczac tym samym, Ze odpowiedzialnoS¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje
wynikaja z jego dziatania.

reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnego.

uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym
dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
ucznia niepelnosprawnego i ucznia zdolnego.

rowne traktowanie uczniéw bez wzgledu na ple¢, orientacje seksualna,
niepelnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu kulturowego
i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazi¢
zgode.

ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreSlanie wymagan i oczekiwan wobec
ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

. Udzial personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec maloletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka,
Swiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.

. Panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami.

. Kontakt z uczniami odbywa sie wylacznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy celéw
edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza
godzinami pracy, nalezy poinformowa¢ o tym dyrekcje i uzyska¢ zgode rodzicow

maloletniego ucznia.



8. Jesli uczen i jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on

9

poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych uczniéw.

. Wrelacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczego6lnosci:

stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow;

podnoszenie glosu, krzyczenie na uczniéw, wywolywanie u nich leku;

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych, w tym
wobec innych uczniow;

zachowywanie sie w obecnos$ci uczniow w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnosci seksualnej;

nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
skladanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartéw, gestow oraz udostepnianie uczniom tresci
erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

faworyzowanie uczniow;

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

proponowanie uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnosci;

zapraszanie uczniow do swojego miejsca zamieszkania.

ROZDZIAL III
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

Standardem w Szkoty Podstawowej im. J6zefa Niecko w Rudnie jest:



Przeszkolenie wszystkich pracownikbw w obszarze prawnego i spolecznego
obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwoSci popelnienia przestepstwa, ze
szczegblnym uwzglednieniem przestepstw na szkode maloletnich, w zakresie roli
pracownikow oS$wiaty w przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz w zakresie
rozpoznawania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka.

Udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placéwek pomocowych, zajmujacych sie ochrona dzieci oraz zapewniajacych pomoc w
sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspoétpraca z tymi instytucjami (tj. oSrodek
pomocy spotecznej, dzielnicowy, osrodki wsparcia, organizacje pozarzadowe, policja,
sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placowki ochrony zdrowia).

Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia
dzialania na szkode matoletniego ucznia w formie:

przemocy rowiesniczej

przemocy domowej

dzialania na szkode dziecka przez pracownika szkoty

Organizowane sg oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy,
w tym przy wspolpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, organizacje
pozarzadowe i in.).

Procedury, o ktérych mowa w ust. 3 stanowia zatacznik do Standardow.

ROZDZIAL 1V

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu

popeknienia przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego

1.

2.

oraz za wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”

Osoba odpowiedzialng za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode ucznia oraz zawiadamianie sadu opiekunczego jest Dyrektor
Szkoty Podstawowej im. J6zefa Niecko w Rudnie.

W przypadku podjecia przez personel placowki informacji, ze dziecko moze by¢
krzywdzone, osoba ujawniajaca sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanej informacji,

poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang informacje osobie, o ktorej mowa w ust.1



1.

ktora sporzadza karte dokumentowania zdarzen. Dalsze postepowanie realizowane jest
zgodnie z procedurami opisanymi w Rozdziale III.

Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty” (wypelnienie
formularza ,,Niebieska Karta — A”) jest Dyrektor.

W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci
wychowawczej wilasciwym jest zawiadomienie sadu rodzinnego, celem wgladu
w sytuacje rodziny.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajgca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

Wszyscy pracownicy Szkoly Podstawowej im. Jozefa Niecko w Rudnie, ktérzy
w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw shuzbowych podjeli informacje
o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwiazane, sa zobowigzani do zachowania
tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére przekazywane sa

uprawnionym instytucjom.

ROZDZIAL V
Zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnosci

zachowania niedozwolone.

Kodeks bezpiecznej relacji dziecko-dziecko

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
w placéwece nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem krzywdzacym, jak rowniez
dzieckiem krzywdzonym. Nastepnie nalezy powiadomi¢ opiekunow obojga dzieci.
Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu.
W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg
spisywane w Notatce Stuzbowej ze zdarzenia, ktora zostaje przekazana Dyrekcji, jak
roOwniez opiekunom prawnym.

Wspdlnie z opiekunami prawnymi dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan

naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.
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5.

Z opiekunami prawnymi dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wiaczajac w ten plan mozliwos$¢ odizolowania go
od Zrédet zagrozenia.

W trakcie rozmow nalezy upewnicC sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekundéw prawnych,
innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci
nalezy rozpoczac¢ dziatania interwencyjne.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczeszcza do tej samej placowki
edukacyjnej nalezy porozmawiac¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi
osobami majacymi wiedze o zdarzeniu, a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego
celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Dyrekcja szkoly organizuje spotkanie/a z opiekunami
dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz
o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie
szkoty, poinformowanie rodzicéw dziecka krzywdzacego).

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat,
a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac¢ wilasciwy

miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

Uczniowie maja prawo do ZzZycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku.
Pracownicy pedagogiczni chroniq ich i zapewniajq im bezpieczenstwo.

Uczniowie maja obowigzek przestrzegania ogolnie obowiazujacych zasad i norm
zachowania.

Uczniowie uznaja prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualna, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos¢. Nie naruszaja praw innych — nikogo nie dyskryminujq ze

wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennos¢.



10.

11.

12.

Zachowanie i postepowanie uczniow wobec innych oséb nie narusza ich poczucia
godnos$ci i wartosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw
i wolno$ci osobistych innych, ich prawa do wilasnego zdania, do poszukiwan
i popeliania btedéw, do wlasnych pogladow, wygladu i zachowania — w ramach
spotecznie przyjetych norm i wartosci.
Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotéw grzecznoSciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam;
uprzejmosc; zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego
zachowania i emocji; wyrazanie sadow i opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie
obraza i nie krzywdzi.
Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy
soba w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez
uzycia silty rozwigzywanie probleméw i konfliktéw miedzy sobg. Akceptujg i szanuja
siebie nawzajem.
Uczniowie okazujq zrozumienie dla trudnosci i probleméw innych, nie wySmiewaja
ich, nie krytykuja.
W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie powinni zachowywac sie prowokacyjnie
i konkurencyjnie. Nie powinni rowniez mieC poczucia zagrozenia czy odczuwac
wrogosci ze strony innych.
Uczniowie majq prawo do wiasnych pogladow, ocen i spojrzenia na Swiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, Ze sposob ich wyrazania wolny jest od agres;ji i
przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.
Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
uczniow nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
Uczniowie nie maja prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej
i psychicznej agresji oraz przemocy wobec innych.

Uczniowie majg obowiazek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosSci

i wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoly o zaistniatych zagrozeniach.
Jesli uczen jest Swiadkiem stosowania jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma

obowigzek reagowania na nig, np: szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej.



13.

14.

Uczniowie uczestniczacy w spotkaniach na terenie szkoly znaja obowigzujace
procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak zachowywacl sie w sytuacjach, ktore
zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych, gdzie i do kogo dorostego
moga sie zwrdciC o pomoc.

Jesli uczen stal sie ofiara agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc,

zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania w szkole

Stosowanie agresji i przemocy wobec ucznioéw i innych oséb:
agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:
bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie
wymuszenia;

napastowanie seksualne;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;

fizyczne zaczepki;

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan;
rzucanie w kogo$ przedmiotami;

agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:

obelgi, wyzwiska;

wySmiewanie, drwienie, szydzenie;

bezposrednie obrazanie;

plotki i obrazliwe Zarty, przedrzeZnianie; grozby;
obrazliwe SMSy i MMSy;

wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do
czatowania;

telefony i e-maile zawierajace grozby, wyzwiska, obelgi.
agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
ponizanie;
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

wulgarne gesty;

niszczenie/zabieranie rzeczy innej osoby;
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11.
12.
13.

14.

straszenie;

szantazowanie
Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, np. rzucanie przedmiotami,
przynoszenie ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji
(srodkow pirotechnicznych, tancuchow, nozy, zapalniczek itp.), uzywanie ognia na
terenie szkoty.
Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela lub innego pracownika placéwki opuszczanie
sali gdzie odbywajq sie zajecia. Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty.
Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajeC organizowanych
w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.
Uleganie nalogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.
Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ srodkéw odurzajacych.
Niestosowne odzywanie sie do innych o0sob, uzywanie wulgaryzmow.
Przywlaszczenie wlasnosci lub celowe niszczenie, nieszanowanie wiasnosci

innych os6b oraz wlasnosci szkoty. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy.
Rozwigzywanie w sposéb sitowy konfliktow. Udziat w bojce.

Szykanowanie innych oséb z powodu odmiennosci przekonan, religii,
Swiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu
ekonomicznego i spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu.

Znecanie sie (wspotudzial w znecaniu sie, zorganizowana przemoc, zastraszanie).
Aroganckie/niegrzeczne zachowanie, wulgaryzmy. Klamanie, oszukiwanie.
Fotografowanie, nagrywanie dzwieku lub filmowanie zdarzen z udzialem innych osob
bez ich zgody.

Stosowanie wobec innych oséb réznych form cyberprzemocy.

ROZDZIAL VI

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

Niebezpieczne treSci sq to materialy pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm,

ksenofobie, przemoc, zachowania autodestrukcyjne.



1. Szkota Podstawowa im. J6zefa Niecko w Rudnie zapewnia dostep do Internetu
personelowi i uczniom, zaréwno w czasie zaje¢ pod nadzorem pracownika szkoty, jak
i poza nimi, na przeznaczonych do tego komputerach oraz sali informatyczne;j.

2. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika
Szkoty Podstawowej im. J6zefa Niecko w Rudnie, ma on obowigzek informowania
ucznidow o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobow internetowych i czuwania nad
bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajec.

3. Na terenie Szkoty Podstawowej im. Jozefa Niecko w Rudnie dostepna jest sie¢ wifi,
zabezpieczona hastem dostepu.

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treSci nauczyciel informatyki stara sie ustalic,
kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje
dyrektorowi, ktory organizuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.
Jedli ten uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane
w procedurze ochrony matoletnich.

5. W przypadku zgloszenia o dostepie do treSci nieodpowiednich, nauczyciel informatyki
ustala okolicznoSci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i Swiadkow
incydentu, a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na
nowo zablokowa¢ dostep do niewlasciwych treSci. Z poczynionych ustalen sporzadza
Karte przebiegu interwencji (zatacznik nr 2).

6. Jesli tresci niebezpieczne dotycza osOb niezwigzanych z placowka, dyrektor zglasza
zdarzenie odpowiednim stluzbom (sgdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac
zabezpieczone materiaty.

7. Jedli uczestnikami zdarzenia sa uczniowie Szkoly Podstawowej im. Jézefa Niecko
w Rudnie, ze sprawca i ofiarg przeprowadzona jest rozmowa (oddzielnie) psychologa lub
pedagoga na temat emocji, jakie moze budzi¢ material, do jakich zachowan zacheca,
omoOwione zostaja takze konsekwencje zdarzenia wynikajacych ze ztamania Statutu
Szkoly Podstawowej im. J6zefa Niecko w Rudnie

8. Powiadomieni zostaja rodzice uczniow, ktorych informuje sie o poczynionych
ustaleniach i dalszych dzialaniach szkoly (Srodki oddzialywania wychowawczego,

powiadomienie organéw Scigania, wsparcie psychologiczno — pedagogiczne).



9. Wspdlpraca z organami Scigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢

w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materialtdw pornograficznych
z udzialem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego)
oraz treSci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa
lub nawolujacych do nienawisci na tle roznic narodowos$ciowych, etnicznych,

rasowych, wyznaniowych (art. 256 I art. 257 kodeksu karnego).

Ochrona wizerunku

W Szkole Podstawowej im. Jozefa Niecko w Rudnie na poczatku roku szkolnego
pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow i uczniéow na publikacje wizerunku uczniow
na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan podejmowanych przez placéwke.
W miare mozliwos$ci fotografowane sq grupy uczniow, a nie pojedyncze osoby.

Zdjecia i nagrania nie sa podpisywane informacjami identyfikujacymi ucznia z imienia

i nazwiska,

Naruszenie prywatnosci

Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnos$ci w placoéwce powinna zostac
niezwlocznie przekazana Dyrektorowi Szkoly Podstawowej im. Jozefa Niecko
w Rudnie, ktéry podejmuja natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych
i ograniczenia dalszego dostepu do informacji niejawnych.

Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznoSci zdarzenia, poprzez dokladne udokumentowanie
pozyskanych informacji.

W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza szkoly, nalezy nawigzaC wspoélprace z organami

Scigania.

Cyberprzemoc

Uczen, ktéry stat sie ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy (wySmiewania, ponizania
uczestnikow spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien
zglosi¢ sytuacje do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego.

Zgloszenia moze dokonac takze swiadek cyberprzemocy.



Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarla informacja probuje ustali¢ okoliczno$ci
zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdjec,
adres6w stron internetowych. Zebrane materialy przekazywane sa osobie, ktoéra
wykonuje Karte przebiegu interwencji (zatacznik nr 2).

O zdarzeniu poinformowani zostajq rodzice, ktérzy wspdlnie z dyrektorem ustalajq czy
sytuacja wymaga powiadomienia organoéw Scigania i czy odpowiedzialnym za to
bedzie rodzic czy szkota.

Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze,
wyjasniajac rowniez role szkoly w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne
etapy postepowania szkoty.

Jesli sprawcq jest uczen szkoty, pedagog/psycholog szkolny powinien przeprowadzic¢
z nim rozmowe, w wyniku ktorej ustali, czy istniejg przestanki do zgloszenia sprawy
do sadu rodzinnego lub Policji (przestepstwa Scigane z urzedu), czy wystarczajace
bedzie zastosowanie kar statutowych/ srodkéw oddziatywania wychowawczego.

Fake news

Wilaczenie zagadnienia dezinformacji do tematow dzialalnosci profilaktycznej, w tym
w ramach realizacji zaje¢ z informatyki, celem wspierania umiejetno$ci medialnych.
Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zglaszanie

administratorowi strony, jesli tresSci sq nielegalne lub niezgodne z regulaminem.

ROZDZIAL VII

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspélpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznosc¢;

wspolpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego i
zapewnienie mu pomocy;

diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczna na terenie szkoty i pomoca

specjalistyczna poza szkola, jesli zaistnieje taka koniecznosc.



W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca i zesp6t pomocy
psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych os6b otrzymuje zadania do wykonania
w okreslonym czasie. Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog/psycholog szkolny, ktory
Scisle wspoltpracuje z osobg odpowiedzialng za koordynacje Standardow.
2. Plan wsparcia uwzglednia:
e dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszone podejrzenie popelienia przestepstwa zgloszone do organéw $cigania;
e formy wsparcia oferowane przez szkote;
e zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba.
Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sa uczniami
szkoty. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu
warunkéw do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie
wsparcia rodzicom i wspélpraca miedzyinstytucjonalna. Plan wsparcia maloletniego
ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dzialan interwencyjnych jest inna
instytucja (procedura ,,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji o krzywdzeniu od organéw
Scigania lub sadu itp., wspotpraca z OPS). W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskiej
Karty”, plan wsparcia maloletniego tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie
diagnostyczno — pomocowej. Do dzialan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic
,niekrzywdzacy”, ktory wspolpracuje ze szkola w celu powstrzymania sprawcy przemocy
i zapewnienia dziecku pomocy pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga
rodzicéw, interwencja polega réwniez na zawiadomieniu sadu rodzinnego i Policji i
dzialania wzgledem rodzicéw, w tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow, lezy w
kompetencjach tych instytucji. Plan wsparcia matoletniego obejmuje r6zne formy pomocy,
w tym prawna, psychologiczna, socjalng i medyczna, uwzgledniajac wspoéliprace
interdyscyplinarng w tym zakresie. Zadania pracownikow Szkoly Podstawowej im. J6zefa
Niecko w Rudnie, wigzg sie glownie z pomoca w realizowaniu przez ucznia zadan
dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z réwieSnikami i
personelem szkoly. Plan wsparcia maloletniego nie konczy sie wraz z koncem procedury

prawnej.



ROZDZIAL VIII
Zasady i sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki do

zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardow

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac¢ sie ze Standardami po zawarciu umowy
o prace, a fakt zapoznania sie i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na liscie
dostepnej w sekretariacie szkoly oraz poprzez zlozenie do akt osobowych
o$wiadczenia.
Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawca
realizowanych w miesigcu wrzes$niu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie
nastgpi niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw. Za potwierdzenie
faktu zaznajomienia sie z dokumentami stuzy lista obecnosci na zajeciach, podczas
ktorych te procedury byly omawiane. Uczniowie nieobecni przynosza do wychowawcy
oswiadczenie o zapoznaniu sie w ciaggu 7 dni od powrotu z nieobecnosci (zatacznik nr
3).
Rodzice/opiekunowie uczniéow zapoznawani sa ze Standardami kazdorazowo na
poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi niezwlocznie po
opracowaniu i wprowadzeniu Standardow.
Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sa
udostepniane personelowi, maloletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania
i zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie na zagdanie
w dowolnym momencie. Dokumenty te mozna rowniez znalez¢ na stronie internetowej
Szkoly Podstawowej im. J6zefa Niecko w Rudnie.
Standardy dostepne sa na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim oraz w gabinecie
pedagoga/psychologa szkolnego.
Monitoring i ewaluacja Standardéw, prowadzona jest w oparciu o analize dokumentacji
wewnetrznej i korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepiséw prawa, obserwacje,
analize iloSciowa i jakoSciowa zgloszen, badania ankietowe, diagnoze czynnikéw

ryzyka i chronigcych oraz konsultacje z organami szkoty.



Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom,

rodzicom i uczniom dyrektor szkoty.

ROZDZIAL IX

Przepisy koncowe

Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie
z dniem ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoly, uczniow i ich
rodzicow/opiekunéw, w szczegdélnoSci poprzez przestanie tekstu Standardow
pracownikom drogg elektroniczng, poinformowaniu rodzicéw na zebraniu szkolnym,
poprzez dziennik elektroniczny oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
szkoly Wychowawcy klas przekazuja informacje przeznaczong dla maloletnich.

Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.



Zatqcznik nr 1 (do Rozdziatu II1)

Procedury podejmowania interwencji

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby trzecie
(np. wolontariuszy, pracownikéw Szkoly oraz inne osoby, ktére maja kontakt

z maloletnimi)

Gdy podejrzewasz, ze maloletni: doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie (Uwaga! Przemoc
z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata, np.
ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu,
mowy, wywolanie innego ciezkiego kalectwa, trwalej choroby psychicznej, znieksztalcenia
ciala itp.):

- zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

- zawiadom policje pod nr 112 lub 997 (Uwaga! W rozmowie z konsultantem podaj swoje
dane osobowe, dane ucznia, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane
Ci fakty w sprawie.).

Jest pokrzywdzony innymi typami przestepstw:

- zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

- poinformuj na piSmie policje lub prokurature, skladajac zawiadomienie o mozliwosci
popehienia przestepstwa (Uwaga! Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej dla
Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane ucznia i daneosoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co dokladnie
sie zdarzylto i kto moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo,
ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych

informaciji.).



Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie):

- zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie, -

- zakoncz wspolprace/rozwigz umowe z osobg krzywdzaca ucznia.

Doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

- zadbaj o bezpieczenistwo ucznia i odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie, -

przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca,a w przypadku braku poprawy zakoncz wspotprace.

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe

nieletnia,czyli taka, ktora nie ukonczyla 18. roku zycia (przemoc réwiesnicza)

Gdy podejrzewasz, ze maloletni:

Doswiadcza ze strony innego maloletniego przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu
(Uwaga! Oznacza to spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata, np. zlamanie,
zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,
wywolanie innego ciezkiego kalectwa, trwalej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata
itp.), wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

- zadbaj o bezpieczenstwo maloletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

- przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami uczniow uwiktanych w przemoc,

- réwnolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policje, wysylajac zawiadomienie
o mozliwosSci popehienia przestepstwa (Uwaga! Zawiadomienie mozna zaadresowac do
najblizszej jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane ucznia i dane
osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co
dokladnie sie zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢
anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie
potrzebnych informacji.).

Doswiadcza ze strony innego maloletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacji,
osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne

komentarze):



- zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

- przeprowadZ rozmowe osobno z rodzicami ucznia krzywdzacego i krzywdzonego
orazopracuj dziatania naprawcze,

- w przypadku powtarzajacej sie przemocypowiadom lokalny sad rodzinny, wysylajac
wniosek o wglad w sytuacje rodziny (Uwaga! Wniosek nalezy ztozy¢ na piSmie do sadu
rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia. We wniosku podaj
wszystkie znane Ci dane ucznia, tj. imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicow, oraz wszystkie okolicznosci, ktore moga byc¢ istotne dla rozstrzygniecia sprawy —

opisz, co niepokojacego dzieje sie w rodzinie, co zaobserwowales/-as).

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez rodzica lub
opiekuna
Gdy podejrzewasz, ze maloletni:
Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (Uwaga! Oznacza to spowodowanie
choroby lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a takze
m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotlanie innego ciezkiego kalectwa, trwalej
choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.), wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone
jest jego zycie:
- zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj go od rodzica/opiekuna podejrzanego
o krzywdzenie,
- zawiadom policje pod nr 112 lub 997 (Uwaga! W rozmowie z konsultantem podaj swoje
dane osobowe, dane ucznia, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane
Ci fakty w sprawie.).
Jest pokrzywdzony innymi typami przestepstw:
- poinformuj na piSmie policje lub prokurature, wysytajagc zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestepstwa (Uwaga! Zawiadomienie mozesz zaadresowaC do najblizszej
jednostki.
W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane ucznia i dane osoby podejrzewanej
o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co dokladnie sie zdarzyto
i kto moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozna tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie

przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.).



Doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun ucznia jest niewydolny wychowawczo
(np. maloletni chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej):

- zadbaj o bezpieczenstwo ucznia,

- porozmawiaj z rodzicem/opiekunem,

- powiadom o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,

- w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna powiadom wiasciwy osrodek pomocy
spoteczne;j.

Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osSmieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

- zadbaj o bezpieczenstwo ucznia,

- przeprowadZ rozmowe z rodzicem/opiekunempodejrzanym o krzywdzenie,

- powiadom o mozliwos$ci wsparciapsychologicznego,

- w przypadku braku wspolpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej sie
przemocypowiadom wiasciwy osrodek pomocyspotecznej (Uwaga! Osrodek nalezy
powiadomi¢ na piSmie lub mailowo. Pamieta¢ nalezy o podaniu wszystkich znanych
danych ucznia, tj. imienia i nazwiska, adresu zamieszkania, imion i nazwisk rodzicow.
Opisz wszystkie niepokojace okolicznoSci wystepujace w rodzinie i wszystkie znane Ci
fakty), réwnolegle z16z do sqdu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny (Uwaga!
Whiosek sklada sie na piSmie do sadu rodzinnego wilasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia. We wniosku podaje sie wszystkie znane dane ucznia, tj. imie i
nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw, oraz wszystkie okolicznosci,
ktore moga byc¢ istotne dla rozstrzygniecia sprawy — opis, co niepokojacego dzieje sie w

rodzinie, co zaobserwowano).

Material opracowany zostal na podstawie zapiséw ustawy z dnia 28 lipca 2023 r.

o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1606), ktora wprowadza termin ,standardy ochrony
maloletnich”, oraz podrecznika Standardy ochrony dzieci w zlobkach i placowkach

oSwiatowych pod redakcja Agaty Sotomskiej z Fundacji ,,Dajemy Dzieciom Sile¢”



KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka, klasa:

Zatqcznik nr 2

Opis podjetych dzialan

Dzialanie....

Forma podjetych dziatan:
zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestepstwa
wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
powiadomienie Policji
szkolna pomoc psychologiczno — pedagogiczna w formie:

inny rodzaj interwencji (jaki)

Plan pomocy dziecku

Dziatania szkoty




Dzialania rodzicow

Wynik interwencji

Zatqcznik nr 3

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) oSwiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjq wchodzqcq
w sktad Standardéw Ochrony Matoletnich obowiqzujqcq w Szkole Podstawowej im. Jozefa

Niec¢ko w Rudnie i przyjmuje jq do realizacji.

(data, podpis)



